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Forderungen zur Umsetzung der Standards zur pro-aktiven
Beratung nach §34a PolG NRW

Die pro-aktive Beratung ist nach einem polizeilichen Wohnungsverweis und Riickkehr-
verbot die zentrale Schnittstelle zwischen polizeilicher Gefahrenabwehr und der langer-
fristigen psychosozialen Beratung und Unterstiitzung von Betroffenen. In § 34a Polizei-
gesetz NRW (PolG NRW) Absatz 4 heifdt es: ,Die Polizei hat die gefahrdete Person auf die
Moglichkeit der Beantragung zivilrechtlichen Schutzes hinzuweisen, sie tiber Beratungs-
angebote zu informieren, ihr eine Inanspruchnahme geeigneter, fiir diese Aufgabe quali-
fizierter Beratungseinrichtungen nahe zu legen und anzubieten...”

. Die pro-aktive Beratung ist somit ein fester Bestandteil der Interventionskette bei Haus-
licher Gewalt und sichert die Umsetzung der Istanbul Konvention (Kapitel 1V, Artikel 18,
3 und folgende). Die inhaltlichen Ansatze dieser Beratungsarbeit dhneln der langerfristi-
gen Anti-Gewalt-Arbeit mit den sogenannten Selbstmelderinnen in den Fachberatungs-
stellen. Die strukturellen und methodischen Arbeitsweisen der pro-aktiven Arbeit wei-
chen jedoch in vielfaltiger Weise davon ab und stellen somit einen eigenstiandigen Ar-
beitsansatz dar. Um den durch das Gesetz geschaffenen Beratungsauftrag adaquat und in
der gebotenen Kurzfristigkeit erfiillen zu konnen, miissen die von der Polizei adressierten
qualifizierten Beratungsstellen mit entsprechenden personellen und monetidren Ressour-
cen ausgestattet sein.

Fir die qualifizierte Umsetzung der pro-aktiven Beratung fordert der Dachverband der
autonomen Frauenberatungsstellen NRW e.V. die Landesregierung auf, notwendige
strukturelle sowie finanzielle Standards umzusetzen:

1. Ausstattung der pro-aktiven Beratung nach §34a PolG NRW

1.1 Personal
- fiir Beratung: Fachlich qualifiziertes Personal folgender Professionen, wie Sozial-
arbeiterinnen, Sozialpadagoginnen, Psychologinnen
° - fiir Offentlichkeits-, Vernetzungs- und Priaventionsarbeit sowie Verwaltung

1.2 Personalausstattung (Personalstellenschliissel)
- eine Vollzeitstelle Fachberatung pro 150.00 Einwohner*innen

- 0,13 Vollzeitaquivalente pro Beraterin fiir die Zusammenarbeit mit der Polizei
(Kooperation und Netzwerkarbeit)

- 0,3 Vollzeitiquivalente pro Fachberatungsstelle fiir Personalstellen zur Offent-
lichkeits-, Vernetzungs- und Praventionsarbeit

- 0,2 Vollzeitdquivalente fiir die Verwaltung pro angefangene Vollzeitstelle
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1.3 Raumliche Ausstattung

- geschiitzte Rdume fiir die Beratung

- istdie pro-aktive Arbeit in eine Fachberatungsstelle eingebunden, die exklusiv
Frauen berit, sind gesonderte Raume oder Zugange fiir die Beratung mannlicher
Betroffener von Hauslicher Gewalt erforderlich

- angemessene Raume fiir die Offentlichkeits-, Netzwerk- und Praventionsarbeit so-
wie fiir die Verwaltungsaufgaben

- mit moglichst barrierearmen Zugangen

- mit Beschaftigungs- und Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder

o 1.4 Biiroausstattung, Technik und Arbeitsmaterial
Fur die pro-aktive Beratung ist eine adaquate materielle und technische Biiroausstat-
tung erforderlich.
Ein Dienstwagen ist bei aufsuchender Arbeit oder wohnortnaher Beratung, insbeson-
dere im landlichen Gebiet, unerlasslich.

1.5 Vernetzung, Qualifizierung, Fortbildung und Supervision
Fur die Qualitatssicherung der pro-aktiven Arbeit ist ein jahrliches Budget vorzuhal-
ten fiir:
- Externe (Fall-) Supervisionen
- Fort- und Weiterbildungen
- Regionale und iiberregionale Vernetzungen, wie landes-/ bundesweite Tagungen
und Gremienarbeit

2. Finanzierung der pro-aktiven Arbeit nach § 34a PolG NRW
Eine verlassliche, vollumfangliche, krisensichere und gesetzliche Finanzierung der
Personal- und Sachmittel ist notwendig fiir die Sicherstellung der pro-aktiven Be-
ratung.

2.1 Personalkosten
- tarifgerechte Finanzierung entsprechend dem anspruchsvollen Tatigkeitsfeld (wie
z.B. Gefahrdungseinschatzung, Krisenintervention und Traumafachberatung) und
der Ausbildung (Studienabschluss)

2.2 Overheadkosten/ Sachmittel
- auskommliche Betriebs- und Sachmittel

- Mittel fir Sprach- und Kulturmittlung sowie ausgebildete Dolmetscher*innen
- Sachmittel fiir die Offentlichkeits- und Praventionsarbeit




