
 Stellenausschreibung 

 
Die Frauenberatungsstelle Viersen sucht als Elternzeitvertretung zum 01.08.2022, 
zunächst befristet für die Zeit des Mutterschutzes und anschließendem einjährigem 
Erziehungsurlaub eine Sozialarbeiterin/ Sozialpädagogin (Diplom/Bachelor/Master) in 
Vollzeit mit 39,82 Std./Woche. 
Eine Vertragsverlängerung ist gegeben falls möglich. 
Bei gleicher Eignung kann die Stelle auch mit zwei Teilzeitkräften zu je 19,92 
Std./Woche besetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben: 

- Telefonische und persönliche Beratung / Krisenintervention von Frauen, die 

insbesondere von häuslicher und sexualisierter Gewalt betroffen sind 

- Beratung für Angehörige, Bezugspersonen und Fachkräfte 

- Öffentlichkeitsarbeit, Informations- und Präventionsveranstaltungen sowie 

Fachvorträge 

- Netzwerk- und Gremienarbeit 

- Verwaltungstätigkeiten im eigenen Arbeitsbereich  

 

Ihr Profil: 

-  Eine abgeschlossene Fachhochschul-/Hochschulausbildung 

(Diplom/Bachelor/Master) der Sozialarbeit/ Sozialpädagogik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

- Eine begonnene oder abgeschlossene beraterische/therapeutische 

Zusatzausbildung  

- (wünschenswert) berufliche Erfahrung im Bereich der Mädchen- und 

Frauenarbeit 

- Eine feministische Grundhaltung und die Freude an feministischer und 

parteilicher Arbeit 

- Fähigkeit zur Teamarbeit, eigenverantwortlichem Arbeiten und zur 

Selbstreflexion 

 

Wir bieten: 

- Vergütung nach TV-L 

- Regelmäßige Supervision und Intervision 

- Berufliche Fort- und Weiterbildung 

 

Die Ausschreibung richtet sich auf Grund des spezifischen Arbeitsfeldes ausschließlich 

an Frauen. Mehrsprachige Bewerberinnen sind sehr willkommen. 

 

Falls Sie sich angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte schriftlich oder gerne 

auch per E-Mail.  

 

Bei Rückfragen oder weiteren Informationen wenden Sie sich bitte an die 

Frauenberatungsstelle Viersen – Frauenzentrum Viersen e.V. 

Gladbacher Str. 25 

41747 Viersen 

Telefon: 02162-18716 

Mai: frauenzentrum-viersen@t-online.de 


